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【添付文書】 

1. 連合会による「社労士診断認証制度」研修会のご案内（P8） 

 申込〆切：令和 6年 1月 1０日（水）必着 

2. ライブ配信によるデジタル化研修会のご案内（P9～） 

 申込〆切：令和１月 17日（水）必着 

3. 社会保険労務士試験合格者等の事務所見学について（P11） 

 申込〆切：令和 6年 1月 19日（金）必着 

4. 福島県特定最低賃金額の改正に伴う周知依頼（チラシ） 

5. 加入するとお得な小規模企業共済のすすめ（チラシ） 
 

 

1. 研修会の予定 

社労士 ふ く し ま 月間情報 No.317 
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福 島 県 社 会 保 険 労 務 士 会 
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研修会名 日時・場所 演 題 講 師 

社労士診断 

認証制度 

研修会 

1 月 18 日（木） 

事務局 

オンライン 

社労士診断認証制度伝達研修・職

場環境改善宣言の登録の実務等 

榎田委員長、 

鈴木副委員長 

デジタル化 

研修会 

1 月 24 日（水） 

オンライン 

13：10～14：40  

「SRPⅡ認証取得」伝達研修 
御代田委員長 

14：50～15：50 

個人情報保護法について（仮題） 

弁護士 

武田雄介 氏 

16：00～17：00  

情報セキュリティ対策（仮題） 
IPA 講師 

試験合格者 

説明会 

2 月 3 日（土） 

ビッグパレット 

ふくしま 

13：15～16：45 

社労士会について、社労士の仕

事、顧客の確保の仕方、報酬等 

会長、業務委員

等 

労働紛争解決 

センター福島 

研修会 2 月 28 日(水) 

ビッグパレット 

ふくしま 

10：20～12：30 

「実践的あっせん講座」（仮題） 

特定社労士 

熊谷知直 氏 

(北海道会) 

第３回 

研修会 

13：15～13：40 倫理研修 渡部業務委員 

13：45～16：45 

「100 年就業規則」（仮題） 

特定社労士 

日比野大輔 氏

(大阪会) 

倫理研修 

2 月 1 日～ 

3 月 31 日 

※期間を過ぎると

受講できません。 

連合会が運営する e-ラーニングにより実施 

今年度の研修受講対象者には、令和６年１月下旬ごろ

を目途に、連合会からご案内等を送付いたします。 

県 会 情 報  
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※社労士診断認証制度研修会、デジタル化研修会に参加を希望される方は、別添案内を

ご確認いただき、県会事務局までお申込みください。 

※労働紛争解決センター福島研修会、第 3 回研修会については、次回の月間情報にてご

案内いたします。 

2. 福島県社労士会総合相談所について≪これまでの相談件数≫ 

 

＜次回相談員＞ 

○社労士会総合相談所 

【12/27】白岩裕和 

  菱沼生美 

○被災者支援無料相談会 

【12/20】菅野公司 

【1/3】  休み 

【1/10】 坂巻量仁 
 

＜相談内容＞※過去に相談所・相談会で受けた相談内容を情報提供いたします。 

【就業規則】組合として内部体制見直しのため作成後、時間が経過した。就業規則を見直し

て内容全体を改定するため要点を教えて欲しい。 

【老齢年金】来年 7 月で 64 歳となる。特別支給の老齢年金額の案内が届いた。仕事の収入

と年金（額）の調整について教えて欲しい。 

【社会保険】配偶者（妻）が現在パート。1 日 4 時間、年間約 120 万円で夫の扶養に入って

いる。来年 1 月から 1 日 7 時間、年間 160 万円ぐらいで働いてほしいと会社から言われて

いる。夫の扶養を外れ、健康保険と厚生年金に加入することとなるが、メリットデメリッ

トを教えて欲しい。夫 67 才、妻 62 才） 

【社会保険】令和 5 年 12 月 4 日からフルタイムで働く予定である。働くにあたり、夫の扶

養を外れるのか。雇用されるにあたり気を付けることはあるか。 

【傷病手当】仕事中にけがをして医大に通っていた。傷病手当、障害年金についてどのよう

なものか教えて欲しい。R4 年 6 月 1 日けがをしたが労災課から傷害請求の用紙が届いた。 

【失業給付】退職後の失業給付と年金は両方もらえるのか。 

【障害年金】小学 1 年の時に通院。検査したが病名がつかず、中学になって再受診。自閉ス

ペクトラム症、広汎性発達障害と診断され、現在までで 4 番目の医療機関受診中。障害年

金の該当の有無もあるが、請求手続きについて具体的にアドバイスしてほしい。 

【健康保険】60 歳で退職。退職後の健康保険について、自分でも 3 つの方法について調べ

ていた。奥さまも厚生年金に 1 つ加入して働いている。（年金の加入記録、基金の加入員

証も持参。） 

3. 県会 HP 会員専用ページ「情報 BOX」掲載情報（11 月 16 日～12 月 14 日） 

以下について、県会ＨＰ会員専用ページに掲載されております。  

https://fukushima-sr.jp/member/ 

※情報は随時更新いたしますので、ご確認をお願いいたします。 

＜情報ボックス＞ 

➢ 郡山支部第 2 回研修会のお知らせ 

➢ 雇用管理分野における個人情報のうち健康情報を取扱いに当たっての留意事項の一部

改正について 

➢ 令和 5 年度「治療と仕事の両立支援シンポジウム」の周知について（ご依頼）  

➢ 冬季の省エネルギーの取組について 

➢ 毎月勤労統計調査（第一種事業所調査）への調査協力に係る管下事業所への周知・協力

のお願いについて 

➢ 毎月勤労統計調査（第二種事業所）への調査協力依頼について 

➢ 年末年始における年次有給休暇の取得促進について 

➢ 補佐人業務及び紛争解決手続代理業務に関する実績調査の実施について 

実 施 

福島県社労士会総合相談所 

労 働 年 金 

申込件数 相談件数 申込件数 相談件数 

5 年度(10 月) 9 件 9 件 5 件 5 件 

11/22(水) 0 件 0 件 1 件 1 件 

今年度実績 9 件 9 件 6 件 6 件 

実 施 

被災者支援無料相談会（県会事務局） 

労 働 年 金 

申込件数 相談件数 申込件数 相談件数 

11/15～12/13 2 件 2 件 4 件 4 件 

※Zoom による相談も

受け付けています。 

https://fukushima-sr.jp/member/
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➢ 令和 5 年度開催「雇用環境整備士資格」講習会開催のご案内  

➢ 福島県特定最低賃金額の改定に伴う周知広報等について（依頼） 

➢ 母性健康管理に関する周知広報資料の送付について 

➢ 「労働基準法施行規則及び労働時間等の設定の改善に関する特別措置法施行規則の一

部を改正する省令」及び「有期労働契約の締結、更新及び雇止め等に関する基準の一部

を改正する件」（無期転換ルール・労働契約関係の明示等）並びに「職業安定法施行規

則の一部を改正する省令」に関するお願いにつきまして 

➢ 令和 6 年における健康保険料、船員保険料、厚生年金保険料、国民年金保険料及び子

ども・子育て拠出金に係る延滞金の割合の特例について 

 

 

1. 郡山支部第2回研修会 

1.日 時 令和 5 年 12 月 22 日（金）13：15～16：35 

2.場 所 ビッグアイ郡山 7 階第 3 会議室（郡山市駅前 2-11-1 TEL:024-922-5544） 

3.内 容 「デジタル化プレゼンテーション」  

     ①タッチオンタイムについて ㈱デジジャパン 

     ②就業規則のデジタル化について ㈱KiteRa 

     「人材を引き寄せる求人票の書き方」  

～社労士としてのハローワークを活用した採用支援とは～ 

 講師 ウエルズ社会保険労務士事務所 社労士 五十川将史 氏 

4.参加費 郡山支部会員・他支部会員とも無料  

 

 

1. 中地協主催「労務管理研修」全国オンライン配信のご案内・・・ 

全国社会保険労務士会連合会 中部地域協議会 

 中部地域協議会では、積極的に研修のオンライン化を進め、より良質な研修を手軽に

受講できる環境の構築を進めています。このうち、本年10月26日に名古屋で開催した「労

務管理研修」について、講師の許諾を得て全国の会員の皆様にも受講いただけるように

することとなりました。（現在配信中。） 

人手不足が深刻化する中で重要となる高齢者雇用について、当該分野の第一人者であ

る学習院大学の今野浩一郎名誉教授に登壇いただいておりますので、是非ご受講下さい。 

■シニア人材の戦力化と人事管理～シニア人材を生かす人事管理とその基礎理論～ 

 講 師：今野浩一郎氏（学習院大学名誉教授、学習院さくらアカデミー長） 

 配信期間：現在配信中～2024年3月31日（日） 

 受 講 料：無料 

 これからの企業にとって、シニア人材を戦力化することは重要な経営課題です。そこ

で、本研修では「シニア人材を戦力化するための人事管理」のポイントを講義します。 

また、そのポイントがなぜポイントであるかを理解するには「人事管理の基礎理論」を

理解する必要があることから講義はこの点についても重視する内容としています。 

1. シニア人材をめぐる労働市場と労働政策 

2. シニア人材を活かす人事管理と基礎理論～活用の面～ 

3. シニア人材を生かす人事管理の基礎知識～賃金の面～ 

4. シニア人材に求められるキャリア転換 

 

関係機関だより  

支部 
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【視聴方法】 

下記URLから受講登録ページに必要事項を入力していただくと、動画配信ページの

URLが表示されますのでクリックしてご受講ください。多くの方のご受講をお待ちして

おります。https://forms.gle/4ySEgkKtf4YyvJSP7 

2. 最新情報を配信・・・協会けんぽ 

 協会けんぽ福島支部では毎月１回メールマガジンを配信しております。配信登録は無

料です。下記ＨＰからご登録ください。検索サイトより「協会けんぽ福島 配信登録」

の検索でも接続いただけます。http://www.kyoukaikenpo.or.jp/13,47622,78,639.html 

3. 社会保険ふくしま（財団法人福島県社会保険協会発行）については、ホームページを  

ご覧ください。福島県社会保険協会 HP http://www.f-shimakyoukai.or.jp 

 

 

 

※ 県会 HP (https://fukushima-sr.jp)への月間アクセス数情報 

11 月 1 日～30 日 総アクセス数  6,482 

会務報告及び予定 

11月 14日 社労士会セミナー広報依頼のため訪問（民報、民友）白岩所長、菱沼副所長  

      15日 福島県魅力ある職場づくり推進協議会（杉妻会館）吉田会長、泉川センター長  

   15日 労働局職業対策課長 助成金の周知依頼のため訪問（事務局）吉田会長  

   16日 特命委員会（事務局・オンライン） 

   16日 社労士会セミナー事前打合せ（オンライン）吉田会長、相談所正副所長 

   17日 一般社団法人社労士成年後見センター福島成年後見人養成研修(事務局) 

   17日 会津支部第2回研修会（会津稽古堂） 

   20日 北海道・東北地域協議会主催労務管理研修会(ANAｸﾗｳﾝﾌﾟﾗｻﾞﾎﾃﾙ札幌)  

   22日 北海道・東北地域協議会主催東北南部3県労務管理研修会(コラッセふくしま)  

   22日 福島県社労士会総合相談所（事務局） 

   24日 年金事務所との連絡会議(東北福島年金事務所)村山副部長、丹治事務局長 

   29日 常任理事会（オンライン） 

事務局だより 

＜連合会より＞メールマガジン登録のお願い 

全国社会保険労務士会連合会（以下、連合会という。）では、会員の皆さまへ業務

に役立つ情報を発信するため、メールマガジンを配信しております。 

ぜひ、配信登録をお願いいたします。 

連合会 HP 会員専用ページ（以下 URL）にログインしてご登録ください。 

https://www.shakaihokenroumushi.jp/members/tabid/297/Default.aspx 

【コンテンツ紹介】 

連合会情報  

連合会主催の研修・イベントの情報、研修システムの新規講座情報、社労士業務支援

ツールに関する情報、共済会からのお知らせを配信します。 

通達情報・トレンドボックス  

行政からの通達情報やお知らせ等を配信します。 

※配信内容は通達情報・トレンドボックスで掲載するものと同様になります。 

外部団体情報  

外部団体・機関が主催する社労士業務に有益なセミナー等のイベント情報や、お知ら

せ等を配信します。 

https://forms.gle/4ySEgkKtf4YyvJSP7
http://www.kyoukaikenpo.or.jp/13,47622,78,639.html
http://www.f-shimakyoukai.or.jp/
https://fukushima-sr.jp/
https://www.shakaihokenroumushi.jp/members/tabid/297/Default.aspx
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12月  1日 社労士会セミナー（アクティおろしまち） 

    4日 東北地方建設キャリアアップシステム処遇改善推進協議会（オンライン） 

      菱沼総務委員長 

    8日 第38回関係「士」業懇談会（郡山ビューホテルアネックス） 

吉田会長、田中副会長、真船副会長、鈴木副会長 

    8日 いわき支部第2回研修会（いわき産業創造館IT研修室） 

   12日 特命委員会（オンライン） 

   14日 広報委員会(事務局・オンライン) 

   14日 苦情処理委員会（事務局・オンライン） 

    14日 新生ふくしま「人を大切にする企業づくり」・「魅力ある職場づくり」推進連携 

協定に基づく連携強化のための業務検討会（福島第二地方合同庁舎） 

吉田会長、菱沼支部長、田中支部長、榎田支部長、加藤支部長、草野支部長、

菅野専務理事 

   14日 産業雇用安定センター所長 ご挨拶のため訪問（事務局）吉田会長 

   14日 年金事務所相談窓口業務内部監査（事務局・オンライン） 

吉田運営部長、村山副部長、田部監事、塩﨑監事、鈴木相談員 

   15日 総務委員会（事務局・オンライン） 

   20日 働き方改革労務監査委員会（事務局・オンライン）開催予定 

   20日 相談所第1回ハラスメント防止事業会議（事務局・オンライン）開催予定 

   21日 街角の年金相談センター運営部委員会（事務局・オンライン）開催予定 

   21日 街角年金相談センターオリエンテーション（事務局・オンライン）開催予定 

   22日 郡山支部第2回研修会（ビッグアイ） 

   25日 街角の年金相談センター運営部長会議（WEB）吉田部長、丹治事務局長予定 

   26日 年金事務所との連絡会議(東北福島年金事務所)村山副部長、丹治事務局長予定 

   27日 福島県社労士会総合相談所（事務局）開催予定 

1月  13日 行政書士会賀詞交歓会（郡山ビューホテルアネックス）吉田会長出席予定 

   15日 宮城会社労士制度55周年記念祝賀会（ホテルモントレ仙台）吉田会長出席予定 

   18日 社労士診断認証制度研修会（事務局・オンライン）開催予定 

   19日 特命委員会（事務局・オンライン）開催予定 

   19日 東北税理士会福島県支部連合会との協議会（福島グリーンパレス）開催予定 

   24日 デジタル化研修会（オンライン）開催予定 

   24日 福島県社労士会総合相談所（事務局）開催予定 

   31日 働き方労務監査委員会（事務局・オンライン）開催予定 

 

 

 

 

会員異動報告 

 

 支部 名簿㌻ 氏  名 事務所・勤務先の名称・所在地・電話番号等 

【入会】 郡 山 

12/1 付 

入会 

勤務 

ほし ゆうすけ  

星 裕介 

星経営労務事務所 

須賀川市下宿町 93 番地 

TEL:0248-76-5779 FAX:0248-72-7521 

【退会】 いわき 
P17 小前 典子 11/22 付登録抹消 

P25 青木 宣和 12/1 付東京会へ異動 

＜ 県会事務局からお知らせ ＞ 

１２月２９日～令和６年１月８日まで冬季休業となります。 
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［宍戸宏行前会長が厚生労働大臣表彰を受賞されました。］ 

 

 この度、宍戸宏行前会長が長年のご尽力、ご功績（連合会役員 3 期以上）

により「厚生労働大臣表彰」を受賞されました。 

ご受賞、誠におめでとうございます。  

 １２月４日に厚生労働省において厚生労働大臣表彰伝達式が執り行われました。その後、

パレスホテル東京において連合会大野会長を交え祝賀昼食会も開催されました。 

 

 
厚生労働大臣表彰伝達式（厚生労働省にて） 

連合会会長との祝賀昼食会（パレスホテル東京にて） 



社会保険労務士政治連盟（以下「政治連盟」）の目的は、社会保険労務士の社会的・経済的地位の向

上と社会保険労務士制度の発展を図るため必要な政治活動を行うことである。 

政治連盟は社会保険労務士全体のために活動することを目的としており、決して特定の党や個人の

政治目的のため活動するものではない。（社会保険労務士政治連盟運営の基本方針より要約抜粋） 

【自由民主党福島県支部連合会令和 6 年度政府予算要望活動】 

12 月 1 日（金）自民党本部及び厚生労働省（東京都）において、令和６年度政府予算の獲

得にむけた要望聴取会が開催され、鈴木政連会長、菅野幹事が出席いたしました。 

厚生労働省にて下記内容の要望書をお渡しいたしました。 

 
 

 

 

 

 

 
＊福島県政治連盟の活動を会員の皆様に知っていただく場として月間情報を利用させていただいて

います。（理事会にて承認）政連に加入いただいていない会員にも活動が報告されますがご容赦い

ただけますようお願いします。 

政 連 だより             2023.12 月号 

＜福島県政連の要望＞ 

１．子育て関連業種への労務管理支援事業 

２．ハラスメント防止事業 

３．「社労士診断認証制度」の活用 

↑左より：菅野幹事、鈴木会長、根本議員 
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