
福島県社会保険労務士会 行動計画 

 

男女ともに長く勤められるようにするため職場環境の整備を図り、能力を充

分に発揮できるようキャリアアップの支援を行うことを目的として次の行動計

画を策定します。 

 

１．計画期間  令和５年２月１日～令和９年３月３１日まで 

 

２．内  容（目標及び取組） 

【目標１】年次有給休暇について、計画的に原則 10日以上を取得する 

・令和５年３月～ 年次有給休暇の取得状況について把握する 

・令和 5年 6月～ 年間 5日の年次有給休暇取得時季を定める 

・令和 5年 8月～ 年間 10日の年次有給休暇取得の計画を策定する 

 

【目標２】時間外労働を一人 1か月 10時間以内にする 

 ・令和 5年 3月～ 残業時間数及び残業の起因となった業務を把握する 

 ・令和 6年 4月～ 業務の効率化の検討をする 

・令和 7年 4月～ 各労働者の業務分担の見直しを行う 

 

【目標３】女性が管理職に就くためのキャリアプランを策定する 

 ・令和 5年 4月～ 管理職候補者との意見交換を行う 

 ・令和 8年 4月～ キャリアプランを策定する 

 

【目標４】両立支援として在宅勤務の利用を促進する 

・令和 5年 7月～ 在宅勤務の課題を検討する 

・令和 6年 7月～ 在宅勤務の試験的実施をする 

 


